ARSINREKLAM

SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

Acik havareklam UrUnleri (Cephe, Tabela, Totem, Pano, Aydinlatma Modulleri vb), kurumsal market, kurumsal mobilya, kurumsal reklam icerikleri, sehir mobilyalar imalat ve
bakimi ile tasarnm ve baski (Takvim, Ticari Katalog, Tanitim BrosurU, Poster, Davetiye, Yillk vb) hizmetleri saglayan firmamiz; Uretim ve hizmet faaliyetlerimiz cevresinde
kurulmus her tUrlU sosyaliliskinin tUm paydaslanmizi kapsayacak sekilde saglikl ve 6zenle yurGttimesi ve ydnetilebilmesiicin asagida aciklanan ilkeleri benimsemistir.

insan Haklanna Saygi
Hicbir ayrnm gézetmeksizin yalnizcainsan olduklarindan dolayi tUminsanlar 6zgUr, esit ve onurlu yasama hakkina sahiptir.

Cocukisci Calishrmanin Onlenmesi

Cocuk ve genc isci calistirma usul ve esaslarina uygun hareket ediimektedir. Cocuklarn her tUrlU istismmardan korunmasi, saglikli gelisimi ve egitim hakkina duyulan saygi
cercevesinde 18 yasindan kugUkler calistinimamaktadir.

ise Alm, Diizenliistihdam

Sosyal uygunluk gerekliliklerinin sUrekliligini saglamak icin ise alim esnasinda, calisan seciminde, feknik ve mesleki bilgi birikimi kadar sirket kurallarn ve sirketin sosyal uygunluk
sartlarina uyumu dnemli kriter olarak kabul edilir. ise alim asamasindan baslayarak Ocretlendirme, performans ve is akdi streclerinde esitlik ilkesinin, aynmcilik, taciz ve kéto
muamelenin engellenmesi, calisanlarnn dUzenliistihdam ve sosyal givencesinin saglanacagini taahhUt ederiz.

Zorla ve Zorunlu Calishrmanin Onlenmesi

istihdamin génUllulok esasina bagl olmasina dikkat eder, hicbir kosul altinda zorla isci calistirmayiz. Fiziksel, cinsel, psikolojik veya sézI0 taciz uygulamamayi ve orijinal kimlik
belgelerini, pasaportu alikoyma gibi yasal olmayan uygulamalara basvurmamayi, sézlesme ile baglanmis, borca dayall, kacak, hUkimlU, zorla veya gonUlsUz isci
calistrmamayi, fazla mesai uygulamasinda génUlloltk esasina uymayi taahhUt ederiz.

is Saghgi ve Givenliginin Saglanmasi

TOm calisanlanmizicin givenli ve sadlikl calisma ortami yaratarak olusabilecek her tirld kaybi en aza indirmeyi éncelikli hedef olarak kabul ederiz. ISG uygulamalarini teknik
gelisme ve yeniliklere gore etkin sekilde iyilestirir, tUm faaliyetlerde proaktif bir yaklasim benimser, tUm calisanlarin is saghgi ve guvenligi uygulamalarina katiimini saglamayi
ve calisanlarin genel saghgini n planda tutan bir calisma sistemi benimsemeyi ve bu konuda ¢calisanlarnmiza strekli egitim vermeyi saglariz.

Orgitlenme Ozgirligi ve Toplu S6zlesme Hakkina Saygi Gosterilmesi

Calisanlarnmizin sendikaya Uye olma ve toplu sdézlesme hakkina, calisan temsilcileri araciigiyla 6zgUr ve demokratik bir sekilde temsil hakkina saygi gosteririz.

Ayrnmciigin Onlenmesi

Calisanlar arasinda yas, cinsiyet, irk, din, dil, soy, etnik ve millikdken, sosyal sinif, inang, medeni, sosyal veya ekonomik durum, engellilik hali, politik gorUs, sendikal faaliyetlere
katiim ve Uyelik, ailevi sorumlulukiar, hastalik, hamilelik ya da askerlik hizmeti durumu veya ayrimciliga neden olabilecek herhangi baska bir kosul acisindan ayrmcilik
yapmamaya 6zen géstermeyive ayrica Ucretlendirme, sosyal yardim, terfi, isten cikarma ve disiplin uygulamalannin da bu dogrultuda gerceklesmesini saglarniz.

Disiplin / K6t Muamele ve Tacizin Onlenmesi

Calisma ortaminin huzurunu ve calisanlarnin mutlulugunu esas alir; tUm calisanlara saygill ve onurlu bicimde davranir, calisanlann onuruna ve kisiligine saygl gdstermeyi
taahhUt eder, kurumsal cezalandirma yapmamayi; sézlU, fiziksel, psikolojik taciz, baski, tehdit veya zorlamaya izin vermeyiz.

Calisma Saatleri

Calisma saatlerini; verimli calisma prensibi ile birlikte yUrGrlikteki kanun ve yukimlulUkler esas alinarak insana yakisir sekilde belirler, fazla mesaide gonulliluk esasina uyar,
fazla mesai calisma strelerinin yasal sureler ve musteri standartlarnna uygun olmasinisaglariz.

Ucretve Odemeler

Kanunlar ve toplu is sézlesmesi ile karara baglanan normal ve fazla calisma édemelerini yapar, asgari Ucret altinda Ucret 6demeyiz. Calisanlara toplu is sézlesmesinde
belirenmis olan sosyal yardimlan saglamayi, calisanlara édenecek minimum Ucreti, bulundugumuz bdlgedeki asgari yasam standardini karsilayabilecek seviyede
belirleyip, 6demeyive bu konudakikosullar surekliiyilestirmeyi taahhUt ederiz.

Cevrenin Korunmasi

Her t0rlU faaliyetimizden dogabilecek cevresel efkileri sorumluluk bilinciyle ydnetmeyi, yorUrlikteki cevre mevzuatina uymayi, cevre boyutlarn ve etki degerlendirmesine
dayali olarak cevre kirliligini kaynaginda énlemeyi ve azaltmayi, surekliiyilestirme calismalarimiz sonucu enerii, su ve diger dogal kaynaklari verimli kullanmayi, cevre dostu
politikalar ve standartlar uygulayarak cevreye olan etkimizi minimuma indirmeyi hedefleriz.

Tedarik Zinciri Yonetimi

Urtn/hizmet aldigi tom tedarikei firmalarin, taseronlann ve is ortaklannin sosyal uygunluk kapasitelerini dlcer ve uygunluk taahhUtnamelerini aliniz. Sonuclar aksiyon planiar
ile izler ve sosyal uygunluk dUzeylerini kademeli olarak yUkseltiriz. SUrekliiyilestirme calismalariicin karsilikli biris birligi yaklasimini destekleriz.

Etik is Davranisi

Hicbir sekilde rUsvet, yolsuzluk ve/veya komisyon veriimesi, alinmasi veya énerilmesinin hicbir kosul altinda kabul edilemeyecedini, Is etigi kuralan cercevesinde
davranilacaginisirket yonetimive tUm calisanlanmiz adina garanti altina aliriz.

Dilek ve Sikayetlerin iletiimesi
Her calisanin dilek ve sikayetlerini iletebilecedi zamaninda ve etkin olarak dederlendirme ve geri bildirim yaparak uygun calisma ortamini tesis etmeyi, calisanin dilek ve
sikGyet bildirimine karsilik kendisine misilleme yapiimayacagini taahhit ederiz.
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