ARSINREKLAM

ENTEGRE YONETIM SISTEMI POLITIKAMIZ

Acik hava reklam Orunleri (Cephe, Tabela, Totem, Pano, Aydinlatma Modulleri vb), kurumsal market, kurumsal mobilya,
kurumsal reklam icerikleri, sehir mobilyalar imalat ve bakimi ile tasanm ve baski (Takvim, Ticari Katalog, Tanitim BrosUraG,
Poster, Davetiye, Yillk vb) hizmetleri saglayan sirketimiz; yuksek kalite standartlarina bagl kalarak musteri memnuniyetini en
Ust dUzeyde tutmayi hedefleyen, bunu yaparken tOm paydaslanmizi kapsayacak sekilde is Sadhdi, is Emniyeti ve Cevre
GUvenligiunsurlarna uygunlugu garantieden bir entegre yonetim sistemi politikasi benimsemistir.

Bu politika, sirketimizin degerleri ve stratejik yonu ile uyumlu olacak sekilde asagidaki prensipleriicermektedir:

1.  Musteri Odaklilik: MUsterilerimizin beklentilerini anlamak, onlara deger katan UrUnler ve hizmetler sunmak icin caba
gOsteririz. MUsterimemnuniyetini en Ust duzeyde tutmayi ve kalite standartlarini karsilamayr amaclariz.

2. Yasa ve Yonetmeliklere Uyumluluk: YUrUrlUkteki tUm resmi ve dUzenleyici mevzuatlara uyariz. Kalite, is saghgr ve
guvenligi ve cevre yonetimi konularnnda ilgili mevzuatlar takip eder, yasal gerekliliklerin sUrekli olarak gdzden geciriimesini
ve guncellenmesini saglariz.

3. Egitim ve Gelisim: Calisanlarmizin bilgi ve becerilerini gelistirmek ve guncel bilgilere sahip olmalarini saglamak icin
sUrekli egitim ve gelisim firsatlan saglanz. is saghdr ve guvenlidi, cevresel sirdUrUlebilirlik ve kalite konularnda farkindalidi
tesvik ederiz.

4. s Birligi, iletisim ve Paydas Kahlimi: Paydaslarmizia bilgi ve deneyimlerimizi paylasir, sorunlarn cézmek icin birlikte
calisiriz. ihtiyaclarn anlamak, beklentileriydonetmek ve dogru bilgiler sunmak icin dizenli olarak acik ve efkili iletisim sadlariz.

5.  Risk Yoénetimi: is sUreclerimizdeki riskleri tanimlar, analiz eder ve ydnetiriz. Oncelikli riskleri belirler ve riskleri azaltmak icin
onlemler alinz.

6. Verilere Dayali Performans Degerlendirme: TUm sUreclerimizin performans gostergelerini tanimlar, surekli olarak
verilerini toplar, bunlarn analiz ederiz. Performans hedeflerimize ulasmak, paydaslarmizin memnuniyeti ve sirketimizin
stratejik yonunU gercekci bir sekilde belirleyebilmek icin verilere dayall kararlar alarak surekli iyilestirme faaliyetlerine
odaklaniriz.

7. Sirekli lyilestirme: is sUreclerimizi sUrekli olarak gdézden gecirir, etkinligini arfirmak ve hatalan en aza indirmek icin
dUzelticive onleyicifaaliyetler uygularz. Yenilikci cdézUmler arastinr ve surekli gelismeyi tesvik ederiz.

8. Guvenilirlik ve Sorumluluk: MUsterilerimizle iliskilerimizi given ve sorumluluk ilkeleri Gzerine kurarak, taahhUtlerimizi yerine
getirir, projelerizamaninda tamamlar ve musteri beklentilerini karsilamak icin gereken cabayi gosteririz.

iIkelerimize bagl kalarak; etkin, rekabetcive Ustin performansa odaklanmis bir organizasyon yapisi icerisinde faaliyetlerimizi
kararli bir sekilde surdUrecegimizi tUm paydaslarmiza beyan ve taahhUt ederiz.

Misyonumuz

Misyonumuz; musterilerimizin ihtiyaclanni dogru sekilde anlamak, onlara 6zgun, islevsel ve dikkat cekici ic ve dis mekan
reklamcilik cdzUmleri sunmak, hedef kitleleriyle gUclU bir bad kurmalarini ve markalarnin dne cikmasina katki saglamakiir. is
birligi ve guvene dayall uzun vadeli iliskiler kurarak, is ortaklarimizin basarilarina ortak olmak ve onlarin bUyume sUreclerine
degerkatmak en gucli motivasyon kaynagimizdir.

Vizyonumuz

ic ve dis mekan reklamciliginda édncU ve lider bir firma olmak icin sektérdeki yenilikci ydntemileri, teknolojileri ve trendleri takip
ederek sUrekli gelismeyi ve musterilerimize rekabet avantaji sunmayi hedefliyoruz. ic ve dis tUm paydaslarmizia is birliklerimizi
gelistirerek global pazarda adindan given ve saygiyla soz ettiren dnemlibir kurulus olmayiictenlikle arzuluyoruz.
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